Atribuicdoes da Comissiao Administrativa de Avaliacdo de Desempenho - CAAD

Estabelecer orientacOes gerais em matéria de fixacdo de objectivos, de
indicadores e das competéncias;

Harmonizar as regras de estabelecimento dos objectivos, das competéncias e
dos critérios de superacdo dos mesmos;

Garantir a coeréncia entre a missdo do servico, os objectivos estratégicos, os
objectivos institucionais e os objectivos individuais na aplicacdo do sistema da
avaliacao do desempenho;

Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos dos servicos, dos dirigentes
intermédios e dos funciondrios, bem como proceder a validacio e
reconhecimento das propostas de avaliacdo final correspondentes as quotas de
exceléncia;

Emitir parecer sobre pedidos de reclamacdo, e solicitar aos servigos,
avaliadores e avaliados os elementos que considerar pertinentes para analisar
as reclamacoes;

Proceder a avaliacdo do avaliado em caso de auséncia do avaliador;

Monitorizar a aplicacdao do processo da avaliacdo de desempenho e elaboragao
do respectivo relatério;

Prestar orientacbes e esclarecimentos sobre o processo da aplicacdo da

avaliacdo do desempenho;

Pronunciar sobre o cumprimento dos objetivos da carta de missdo;

Garantir que os dirigentes/avaliadores implementam e aplicam, na respectiva
unidade organica, o sistema de avaliacdo no prazo estabelecido para o efeito,
nomeadamente na fixacdo dos objectivos dos respectivos trabalhadores;
Assegurar-se de que lhe s3do enviados, pelos dirigentes os relatérios de
avaliacdo parcial das respectivas unidades organicas, juntamente com as fichas
relativas a avaliacdo, a fim da CAAD enviar para a Direccdo Geral da

Administracao Publica até final do més de Abril.



