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                  Avenida Amílcar Cabral, CP nº 20
                  Cidade da Praia, República de Cabo Verde
                  Telf.: (+238) 260 76 26/ 333 73 17



Exmo. Senhor Director, dos Recursos Humanos da Administração Pública


ASSUNTO: Pedido de abertura de concurso para recrutamento e seleção.

De acordo com os normativos de Recrutamento Centralizado, Decreto-Lei nº 38/2015 de 29 de julho, nº 3 do art.º 3º do Decreto-Lei da Execução Orçamental, nº 1/2017 de 12 de janeiro e que define as normas e modifica os procedimentos de recrutamento, seleção e provimento nos cargos da Administração Pública, solicito à Direção Geral da Administração Pública a abertura de um concurso para o preenchimento do cargo de ___________________________________________ (Especificar o Cargo em Questão).

   
   Confirmo a existência de disponibilidade orçamental (em anexo).

Em anexo a descrição do perfil do cargo, através dos seguintes documentos (Especificar perfil e os documentos em questão):






O (A) DGPOG,
[bookmark: _GoBack]
(Designação, Nome e Data)




PERFIL E REQUISITOS DO CARGO/FUNÇÃO

	Designação do Cargo a Concurso:


Número de Vagas: 


Tipo de Vínculo: 


Orçamento de: _________________________/_________________________





	Atribuições e Competências específicas:


	(Especificar a partir da Lei Orgânica da Unidade Orgânica os principais traços)











	Requisitos Obrigatórios


	









	Impedimentos e Incompatibilidades

	(Especificar os impedimentos ou incompatibilidades para a nomeação no cargo, se existirem) 









 			        REQUISITOS PREFERENCIAIS
	Área de Formação Académica Preferencial

	 (Especificar a área ou áreas de conhecimento da formação académica ou pós-graduada, bem como o grau – licenciatura, mestrado, doutoramento - recomendada para o cargo) 








	Formações Complementares Relevantes

	 (Especificar as formações contínuas relevantes para o cargo ou função)









	Experiência Profissional


	(Especificar as áreas profissionais que, preferencialmente, o candidato deverá ter vivenciado)









	Área de Especialização Preferencial

	 (Se for considerado relevante, especificar de forma mais detalhada a área, ou áreas de conhecimento, da formação académica graduada, pós-graduada recomendada para o cargo)  









	Outros Requisitos

	(Especificar outros requisitos específicos que devam ser tidos em conta para o cargo)










	Indicar as Matérias para aplicação de teste de conhecimento aos candidatos
 


 






	Indicar 2 (dois) representantes do sector a serem nomeados como júri do concurso 









                                                                                                     O (A) DGPOG,
(Instituição, data e nome)
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